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                               Verbale n. 5 riunione del 21 novembre 2022

Il giorno 21 novembre 2022 alle ore 17,30 il  Consiglio di Interclasse in

Giurisprudenza (Bari), dell’Università degli Studi di Bari  Aldo Moro, si è

riunito in aula “Aldo Moro”.  Alle 17,35 viene constatata la presenza del

numero legale, così di seguito specificata:

P = Presente

AG = Assente giustificato

A = Assente

Risultano  presenti  la  prof.ssa  Carmela  Ventrella,  Coordinatore  del

Consiglio  d’interclasse  in  Giurisprudenza,  che  presiede  la  seduta,

nonché:

Professori ordinari e straordinari P AG A

1. BALENA GIAMPIERO  X

2. ANGIULI ANNAMARIA     X   

3. CARELLA GABRIELLA      X  

4. ANTONUCCI ANTONIA     X 

5. BENEDETTELLI MASSIMO         X  

6. TORRE ALESSANDRO X  

7. TRISORIO LIUZZI GIUSEPPE X     

8. DI RIENZO MASSIMO X   

9. RODIO RAFFAELE GUIDO X   

10. CANNONE ANDREA X 

11.BARBIERI MARCO X
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12.PENNASILICO MAURO X   

13.MORMANDO VITO  X       

14.PANNARALE LUIGI   X  

15.CALAMO SPECCHIA MARINA X     

16. LECCESE  VITO  SANDRO  (ex  art.17

D.P.R. 382/80)

  X  

17.LOBUONO MICHELE X      

18. LOIODICE  ISABELLA    X       

19.LOVATO ANDREA X     

20. INCAMPO ANTONIO  X      

21. MEALE AGOSTINO  X  

22. VOZA ROBERTO X     

23. DALFINO DOMENICO X    
  

24. CHIONNA VINCENZO VITO X    
     

25. CASTELLANETA MARINA X  
 

26. CANFORA IRENE X   

27. MASTROBERTI FRANCESCO X

28. MANGINI MICHELE X  
 

29. ROBLES MARIANO    X

30. DAMATO  ANTONIETTA  ROSARIA

PAOLA

X

31. MUSCATIELLO VINCENZO BRUNO  
X

32. ALESSANDRI’  SERGIO  ROSARIO

COSIMO

X

33. SPINELLI CARLA X
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34. TRIGGIANI NICOLA X

35. PIRLO GIUSEPPE
X

Professori associati P AG A

1. SPALLNI SABRINA  X   

2. IANDOLO LUCIA       X   

3. REALI GIOVANNA    X

4. VESSIA FRANCESCA  X   

5. VOLPE FABRIZIO    X

6. PARACAMPO MARIA- TERESA X   

7. LO GIACCO MARIA LUISA    X    

8. PUPOLIZIO IVAN      X

9. COLAMUSSI MARILENA X   

10.BOTTALICO FILIPPO X     

11.FABIANO LAURA X   

12.DICOSOLA MARIA X   

13.CARDINALE EUSTACHIO X     

14.STARACE PIA X  

15.CASCIONE CLAUDIA MORGANA X   

16. PORCELLI FRANCESCO X 

17.TAVANI ANGELA PATRIZIA X  

18.SELICATO GIANLUCA  X

19.LAFORGIA STELLA X 

20.BONOMI ANDREA X  
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21.PIACENTE DANIELE VITTORIO X  

22. GONZALEZ ROLDAN YURI X

23. POLISENO BARBARA   X

24. SINISCALCHI GUGLIELMO X  

25.CASIERI ARTURO  X

26. LEANDRO ANTONIO  X  

27.COSTANTINO LAURA X

Ricercatori P AG A

1. DELL'ANDRO ENZO MARIA  X

2. VIMERCATI AURORA ADRIANA  X  

3. DELUCA GIOVANNI BATTISTA L. X   

4. DE FRANCESCO ANNA  X  

5. SCIACOVELLI ANNITA LARISSA  X    

6. MAGRONE EMILIA MARIA X     

7. MARTUCCI LAURA SABRINA X      

8. PANNACCIULLI CECILIA  X   

9. DE MEO ROSANNA X      

10.BELVISO FRANCESCO X    

11.CANTARONE PASQUA X    

12.SCARDIGNO MARIA  STEFANIA X       

13.DE FELICE ANNUNZIATA X        

14.LAMANUZZI ANNA X    

15.LECCESE MASSIMO X    

16.PASCULLI  MARIA ANTONELLA X         
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17.NISIO  NICOLA X    

18.COSTANTINO DOMENICO X    

19.MASIELLO GAIA X      

20.PERSIO PORZIA TERESA  X   

21.GENOVESE AMARILLIDE X        

22.DIONIGI  MICHELE X       

23.TRABACE SILVANA       X

24.LISI PIERANTONIO X        

25.PESCE CELESTE X       

26.PRIMERANO GIUSEPPE ANDREA X    

27.RESTA MARIA STELLA    X    

28.LOSURDO RAFFAELLA X  

29.CELENTANO FRANCESCO EMANUELE X   

30.TARANTINO ROBERTA   X

31.PEPE MICHELE  X

32.EMILIANI SIMONE PIETRO X  

33.MUCIACCIA NICOLO’ X

34.CECI FEDERICO X

35.DI CAGNO AUGUSTO X

36.DELL’ATTI LUCA X  

37.DAVOLA ANTONIO X

38.MINAFRA NICOLETTA X

39.BASIGLIO STEFANIA  X

40.VENEZIA ELISABETTA X 
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Professori a contratto P AG A

1. BUONAMASSA ROSA       X

2. CARNIMEO VITO     X

3. NAGLIERI GIUSEPPE X  

4. MANGIA RICCARDO X

Rappresentanti degli studenti P AG A

1. BASILE FEDERICA X       

2. BOCCARDI FEDERICA   X      

3. CACCIAPAGLIA CLAUDIO X    

4. CAMPANALE GIORGIO X    

5. CARLUCCI FEDERICA X  

6. DE GIGLIO WANDA  X  

7. LENOCI GIULIA X    

8. LOVERO PIERPAOLO X  

9. MAFFEI MONICA X   

10.MANSI FRANCESCA X     

11.MASELLI SIMONA X   

12.NISIO CHIARA X    

13.POTENZIERE MARTINA X  

14.SARACINO CIRO  X

15.STEFANI’ DAVIDE X

16.TARANTINO ROSSANA X

17.TERREVOLI ALESSIA X
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Assume le funzioni di segretario la  prof.ssa Carla Spinelli

Assiste  alla  riunione  per  la  verbalizzazione  il  dott.  Giuseppe  Accettura  del

Dipartimento di Giurisprudenza.

All’ordine del giorno i seguenti argomenti:

1) Approvazione verbale del 19 ottobre 2022

2)  Comunicazioni

3) Approvazione Scheda Monitoraggio Annuale (SMA) dei CDS del 

Dipartimento

4) Attivazione/Rinnovo Cliniche legali / Laboratori a.a. 2022/2023

5) Pratiche studenti

6) Proposte di nomina cultori della materia

7) Varie ed eventuali sopravvenute.

Sul punto 1)  Approvazione verbale del  19 ottobre 2022,  il  Coordinatore,

prof.ssa  C.  Ventrella,  mette  in  votazione  il  verbale  del  19  ottobre  2022,

pubblicato  tra  i  materiali  per  il  Consiglio  odierno.  Il  Consiglio  approva

all’unanimità.

Sul punto 2) Comunicazioni, non vi sono comunicazioni.

Sul punto 3) Approvazione Scheda Monitoraggio Annuale (SMA) dei CDS

del Dipartimento, la prof.ssa Ventrella premette che le schede di ciascun CdS,

messe  a  disposizione  tra  i  materiali  del  Consiglio,  sono  state  elaborate

secondo  la  procedura  di  assicurazione  della  qualità  del  Dipartimento:  la

Commissione AQ, convocata dal Coordinatore di Interclasse che la presiede, si

è riunita lo scorso 3 novembre e ha individuato le situazioni di maggiore criticità

dei Corsi di studio e i relativi punti di forza, emersi dalla comparazione con gli

altri corsi della stessa classe. 
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Il  testo  finale  di  ciascuna  SMA  dei  CdS  di  Giurisprudenza  è  stato  quindi

elaborato a cura del Coordinatore dei CdS, sulla base dell’istruttoria compiuta

dalla Commissione AQ, ed è quello di cui si discute nella riunione odierna. Ciò

premesso,  il  Coordinatore  passa  ad  illustrare  singolarmente  la  scheda  di

ciascun Corso di Studio, dandone lettura:

LMG

Il  corso  di  laurea  LMG/01  conferma  dati  in  miglioramento  con  particolare

riguardo  al  tasso  di  abbandono,  alla  percentuale  di  laureati  in  corso  e

all’occupabilità. Il corso è in linea con la situazione della medesima classe di

laurea in Atenei dell’area geografica di riferimento (Sud e isole).

Acquisizione di 40 CFU nel passaggio dal primo al secondo anno

Gli studenti del corso di laurea LMG/01, nel passaggio dal primo al secondo

anno, che hanno acquisito almeno 40 CFU (iC16) sono aumentati di 1,4 punti

percentuali nel 2020 (37,1 %) rispetto al 2019 (35,7 %). Il dato è rassicurante

se viene confrontato con il dato di area geografica (30%) ma, se paragonato al

dato nazionale, si registra una differenza di 5 punti percentuali (42,1%).  Tale

differenza risulta poco rilevante e in linea con l’andamento riscontrato negli

anni precedenti. 

Abbandoni

Si registra un tasso di abbandoni in calo rispetto all’anno precedente. I dati

dell’indicatore iC14, relativamente all’anno 2020 (ultimo anno si ha disponibilità

di  dati),  indicano che il  72,1% degli  studenti  prosegue nello  stesso CdS al

secondo  anno  nello  stesso  corso  di  studi.  La  percentuale  risulta  essere
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superiore rispetto al dato di area geografica (66,6%) e leggermente inferiore al

dato nazionale (73,3%).  

 Laureati in corso

La percentuale di studenti laureati entro la normale durata del corso (iC02),

relativamente all’anno 2021,  si  attesta  al  34,9%. Il  dato  è in  miglioramento

rispetto all’anno precedente (32,4%) e in linea con la media di area geografica

(33,1%) anche se marcatamente inferiore rispetto alla media nazionale (44%).  

Occupabilità

Nel corso dell’anno 2021, la percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo

in  attività  lavorativa  o  di  formazione  retribuita  (iC07)  si  attesta  al  50,6% e

registra un sensibile aumento rispetto all’anno precedente (45,5%). Similmente

cresce il dato dei laureati occupati a tre anni dal titolo in attività lavorativa e

regolamentata  da  contratto,  o  in  attività  di  formazione  retribuita  (iC07BIS,

48,6% a fronte di 44,55 del 2020). Ugualmente, aumenta il tasso percentuale

dei laureati occupati a un anno dal titolo in attività lavorativa o di formazione

retribuita (iC26,  20,6% rispetto al 16,55 del 2020). Più in generale, le stime

incoraggianti  del  corso  si  pongono  in  linea  di  continuità  con  le  rilevazioni

d’ateneo  e  nazionali  di  riferimento  e,  nell’insieme,  appaiono  positivamente

apprezzabili  in considerazione del ridimensionamento delle attività produttive

ed economiche nel periodo di ripresa post pandemica.

Internazionalizzazione

Si  deve premettere  che non tutti  i  dati  forniti  dall’ANVUR sugli  indicatori  di

internazionalizzazione si riferiscono all’A.A. 2021, anno nel quale c’è stata la

ripresa  della  mobilità  internazionale  dopo  la  pandemia,  essendo  alcuni  del
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2020,  che  è  stato  l’anno  nel  quale  le  partenze  in  Erasmus+  si  sono

drasticamente ridotte e così i  soggiorni all’estero per la redazione della tesi.

Questo  spiega  perché  i  valori  del  primo  indicatore  siano  in  calo  e  in

controtendenza rispetto ai valori degli altri due indicatori, che sono invece in

ripresa.  Dunque,  si  tratta  di  dati  cronologicamente  eterogenei  e  non

comparabili tra loro. Consta, invece (dalle statistiche interne al Dipartimento di

Giurisprudenza),  che  il  numero  degli  studenti  che  hanno  avuto  accesso  al

programma  di  Ateneo  Global  Thesis  (che  sin  dal  2017  quando  è  stato

introdotto costituisce l’opzione di mobilità all’estero preferita dagli studenti di

Giurisprudenza) nel 2021 è cresciuto rispetto al 2020. 

In relazione ai dati disponibili, la percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli

studenti  regolari  sul  totale  dei  CFU  ottenuti  dagli  studenti  entro  la  durata

normale  del  corso  (iC10)  mostra  un  forte  decremento  dal  2019  al  2020

essendo  passata  dal  4,9‰ allo  0,5‰ ed  è  significativamente  inferiore  alla

media di area geografica e a quella degli altri Atenei non telematici. Questi dati

non sono significativi, per quello che si è detto in premesse, e ciò è confermato

dai valori degli altri due indicatori che sono cresciuti significativamente dal 2021

al 2022. Ci si riferisce alla percentuale di laureati che hanno acquisito almeno

12 CFU all’estero entro la durata normale del corso (iC11), che si è più che

raddoppiata, passando dal 33,3‰ del 2020 al 68,4‰ nel 2021. Infine, per ciò

che concerne la percentuale di  studenti  iscritti  al  primo anno del  corso che

hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero (iC12), questa risulta

in crescita rispetto al 2020, essendo passata dal 2,2‰ del 2020 al 6,6‰ nel

2021, e rimane sostanzialmente coerente con la media di Ateneo e persino più

alta rispetto alla media di area geografica (4.9‰). 

 Soddisfazione dei laureandi

La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del corso di laurea,

espressa dall’indicatore  iC25, è pari al 91,1% con un incremento di 0,8 punti
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percentuali rispetto all’anno precedente e in linea con il trend registrato negli

ultimi 2 anni. Il dato si attesta su valori superiori sia alla media degli Atenei

dell’Area Geografica (89,7%) che a quella nazionale (90,8).  

 LMGI

Il  corso di  laurea LMG/01 (impresa) presenta valori  incoraggianti  soprattutto

con  riferimento  alla  costante  crescita  degli  studenti  laureati  in  corso  e  agli

indicatori riguardanti l’occupabilità.

Acquisizione di 40 CFU nel passaggio dal primo al secondo anno

Il  dato relativo agli  studenti  che nel  2020 hanno proseguito al  II  anno nello

stesso CdS avendo acquisito almeno 40 CFU (iC16) è di 32,8% ed è, quindi, in

calo di 4,7 punti percentuali rispetto al 2019 (37,5%). Questo calo si dimostra

coerente in linea con i dati di area geografica (30,2% rispetto al 33,5% del

2019) e nazionale (42,1% rispetto al 46,7% del 2019). 

Abbandoni

La percentuale di studenti che prosegue al secondo anno nello stesso corso di

studi, in base all’indicatore iC14, è pari al 68,8% (relativamente all’anno 2020,

ultimo anno di cui si ha disponibilità di dati). Tale percentuale è inferiore alla

media  nazionale  (73,3%)  ed  è  leggermente  superiore  alla  media  dell’area

geografica (66,6%).  

Laureati in corso

La percentuale di studenti laureati entro la normale durata del corso (iC02),

relativamente  all’anno  2021,  si  attesta  al  52,6%,  dato  evidentemente  in
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miglioramento rispetto sia alla media di area geografica (33,1%) sia rispetto

alla media nazionale (44,0%).  

Si rileva la costante crescita degli studenti laureati in corso negli ultimi anni nel

CdS (2016: 47,8%, 2021: 52,6%). 

Occupabilità

Incoraggiante, anche rispetto all’anno precedente, è l’indicatore  iC07 che fa

registrare  un  aumento  rilevante  di  occupazione  dei  laureati  a  tre  anni  dal

conseguimento  del  titolo.  Infatti,  nel  2020,  il  54,3%  dei  laureati  risultava

impiegato in attività regolata da contratto e nel 2021, la percentuale è salita al

71,4%. Ugualmente positivo è il  dato relativo all’indicatore  iC07BIS che nel

2020  si  attesta  al  68,6%,  confermando  che,  a  distanza  di  tre  anni  dal

conseguimento  del  titolo,  più  della  metà  dei  laureati  è  impegnata in  attività

lavorativa e regolamentata da contratto o in attività di  formazione retribuita.

Stabile è la percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo ( iC26) che per

l’anno 2021 si attesta al 25,8% dei laureati, rispetto al 25,7% del 2020. Nel

2021 il dato relativo ai laureati occupati a un anno dal titolo in formazione non

retribuita (iC26TER) è in ripresa (41,2%) rispetto a quanto rilevato nel 2020

(34,8%).  Nel  complesso  i  dati  sono  in  linea  con  le  statistiche  di  ateneo  e

nazionali e possono, altresì, leggersi positivamente anche in chiave economica

come una proficua ripresa occupazionale dopo il  freno imposto dagli  eventi

pandemici.

Internazionalizzazione

In relazione ai dati disponibili, la percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli

studenti  regolari  sul  totale  dei  CFU  ottenuti  dagli  studenti  entro  la  durata

normale del corso (iC10) mostra un azzeramento del dato, essendo passati dal
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3,6‰ del 2019 allo 0‰ nel 2020, ed è significativamente inferiore alla media di

area geografica e a quella degli altri  Atenei non telematici.  Anche in questo

caso  si  segnala  la  eterogeneità  cronologica  dei  dati  che  solo  per  questo

indicatore si riferiscono al 2020, l’anno nel quale le partenze in Erasmus+ si

sono drasticamente ridotte in ragione della pandemia, anziché al 2021 (come

per  gli  altri  indicatori).  In  relazione  alla  percentuale  di  laureati  che  hanno

acquisito almeno 12 CFU all’estero entro la durata normale del corso (iC11), si

registra una leggera flessione passando dal 166,7‰ del 2020 al 150,0/‰ nel

2021, a fronte di un identico numero di studenti in mobilità.

Soddisfazione dei laureandi

La soddisfazione dei laureandi del corso di studio si è incrementata dello 0,3%,

attestandosi nel 2021 allo 89,2% rispetto allo 88,9% del 2020. Il dato risulta

quasi in linea con la media dell’area geografica (89,7%) ma rimane comunque

al di sotto della media nazionale (90,8%) 

SSG

Il  corso  di  laurea  presenta  alcune  criticità  con  particolare  riguardo

all’incremento del tasso di abbandono, allo scarso numero di laureati in corso

nonchè alla difficoltà degli iscritti in merito all’acquisizione di almeno 40 CFU

nel  passaggio dal  primo al  secondo anno,  anche se quest’ultimo dato è in

miglioramento rispetto al passato. 

Acquisizione di 40 CFU nel passaggio dal primo al secondo anno

La  percentuale  di  studenti  che  nel  2020 hanno  proseguito  al  II  anno nello

stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU registra nel 2020 un

significativo  aumento  passando  dal  6,8  %  del  2019  al  16,2%  del  2020.

Tuttavia il dato rimane inferiore rispetto ai dati di area geografica (20,8%) e

nazionale 39,9%. 
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Abbandoni

Si registra un tasso di abbandoni in aumento rispetto all’anno precedente.   I

dati dell’indicatore iC14 (relativamente all’anno 2020, ultimo anno di cui si ha

disponibilità di dati) indicano che il 45,9% degli studenti prosegue nello stesso

CdS al secondo anno nello stesso corso di studi.  La percentuale non solo è

inferiore  rispetto  a  quella  dell’anno  precedente,  ma  è  anche  inferiore  alla

percentuale  di  studenti  che  proseguono  al  secondo  anno  con  riferimento

all’area geografica (54,8%) e a quella nazionale (68,0%).  

Laureati in corso

La percentuale di studenti laureati entro la normale durata del corso (iC02),

relativamente  all’anno  2021,  si  attesta  al  14,7%,  marcatamente  inferiore

rispetto al dato di area geografica (70,8%) e al dato nazionale (62,2%) e in

leggero aumento rispetto all’anno precedente (10,3%). 

Occupabilità

Il  dato relativo ai  laureati occupati a un anno dalla laurea ha registrato una

flessione passando dal 50% del 2020 al 41,4% del 2021 (iC06). Parimenti, il

tasso  dei  laureati  ad  un  anno  dal  titolo,  impegnati  in  attività  lavorativa  e

regolamentata  da  contratto  o  in  attività  di  formazione  retribuita  (iC06BIS),

passa  dal  50%  dell’anno  2020  al  37,9%  dell’anno  2021.  In  lieve  calo

percentuale anche i laureati  occupati  a un anno dal titolo che dichiarano di

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto non legata alla

formazione (iC06TER, dal 66,7% del 2020 al 61,1% del 2021). 

Soddisfazione dei laureandi

I dati relativi alla soddisfazione dei laureandi del corso di studio (iC25) segnano

un incremento, attestandosi nel 2021 allo 85,3% rispetto allo 83,8% del 2020. Il
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dato rimane comunque al di sotto sia della media dell’area geografica 89,9%

che di quella nazionale 92,6%. 

CONSLAV

Il corso di laurea registra una flessione del dato della regolarità del percorso

nel  passaggio  dal  I  al  II  anno,  un  tasso  di  abbandono  rilevante  e  una

percentuale  ridotta  di  studenti  laureati  entro  la  normale  durata  del  corso.

Tuttavia,  migliorano l’occupabilità  e  il  dato  riguardante  la  soddisfazione  dei

laureandi.

Acquisizione di 40 CFU nel passaggio dal primo al secondo anno

L’indicatore iC16 registra una considerevole flessione passando dal 31,1% del

2019 al  14,8% del 2020. Il dato è negativo anche se confrontato con i dati di

area geografica (20,8 %) e nazionale (39,9%). 

Abbandoni

La percentuale di studenti che prosegue al secondo anno nello stesso corso di

studi,  pari  al  50,0% (iC14,  relativamente  all’anno  2020,  ultimo  anno  di  cui

abbiamo disponibilità di dati), è in peggioramento rispetto all’anno precedente

(71,1%), nettamente inferiore alla media nazionale (68,0%) e inferiore anche al

dato di area geografica (54,8%).

Laureati in corso

La percentuale di studenti laureati entro la normale durata del corso (iC02),

relativamente all’anno 2021, si attesta al 23,1% (in costante aumento, rispetto

al 18,8% rilevato nel 2019), anche se ancora marcatamente inferiore rispetto al

dato di area geografica (70,8%) e al dato nazionale (62,2%).  

Occupabilità
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La percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo (iC06) ha registrato un

significativo incremento passando dal 33,3% dell’anno 2020 al 58,3% dell’anno

2021. Si segnala, altresì, il miglioramento del tasso dei laureati ad un anno dal

titolo impegnati in attività lavorativa e regolamentata da contratto o in attività di

formazione retribuita (iC06BIS), che passa dal 25% dell’anno 2020 al 58,3%

dell’anno 2021. Più che raddoppiata nel 2021 (77,8%) rispetto al 2021 (30%),

è, infine, la percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo che dichiara di

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto non legata alla

formazione (iC06TER). 

Soddisfazione dei laureandi

La percentuale dell’indicatore iC25 evidenzia un livello di soddisfazione pari al

91,7%, con un sensibile aumento di ben 5 punti percentuali rispetto al 2020

(86,7%), portando il valore ad un livello superiore rispetto alla media dell’area

geografica (89,9%) e in linea con la media nazionale (92,6%). 

Dopo il  dibattito, la Coordinatrice sottopone all’approvazione del Consiglio le

Schede di Monitoraggio annuale dei CdS del Dipartimento di Giurisprudenza. Il

Consiglio, all’unanimità, approva. La delibera è immediatamente esecutiva.

Sul  punto  4)  Attivazione/Rinnovo  Cliniche  legali  /  Laboratori  a.a.

2022/2023,  il  Coordinatore  pone  all’attenzione  del  Consiglio  la  richiesta

pervenuta dal prof. D. Costantino riguardante il rinnovo, per l’a.a. 2022/23, di

cliniche legali già attivate nei precedenti a.a.:

Denominazione CFU or
e

CdS Docente/i sem

Famiglie  e  minori
tra diritti e valori

6 48 LMG/LMGI D.
Costantino

II

 Sport and Law 6 48  LMG/LMG
I

 D.
Costantino

II
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Si apre quindi un breve dibattito, al termine del quale il Coordinatore mette in

votazione l’attivazione delle cliniche legali sopra indicate per l’a.a 2022/23. Il

Consiglio approva all’unanimità.

Sul punto 5) Pratiche studenti, il Coordinatore illustra al Consiglio le pratiche

pervenute  dalla  segreteria,  oggetto  di  istruttoria  da  parte  della  Giunta  di

Interclasse nelle riunioni 19 novembre 2022 e riferisce delle proposte messe tra

i materiali del Consiglio.
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Matr.n. STUDENTE MOTIVO
1. 760608 OMISSIS II  LAUREA  DSS  -

INTEGRAZIONE
2. 781155 OMISSIS II  LAUREA  LMG  -

INTEGRAZIONE
3. 782298 OMISSIS II LAUREA LMG
4. 782406 OMISSIS II LAUREA LMG
5. 788105 OMISSIS II LAUREA SSG
6. 788489 OMISSIS II LAUREA LMG
7. 788603 OMISSIS II LAUREA LMG
8. 763278 OMISSIS II LAUREA LMG
9. 687727 OMISSIS CONVALIDA

COMPETENZA
TRASVERSALE

10. 134172 OMISSIS PASSAGGIO  DA
quadriennale a LMG

11. 270618 OMISSIS PASSAGGIO  DA
quadriennale a SSG

12. 271688 OMISSIS PASSAGGIO  DA
quadriennale a SSG

13. 359854 OMISSIS PASSAGGIO  DA
quadriennale a SSG

14. 437114 OMISSIS PASSAGGIO  DA
quadriennale a SSG

15. 571997 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

16. 590446 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

17. 610538 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

18. 652808 OMISSIS PASSAGGIO DA SSGI A
CONSLAV

19. 670850 OMISSIS PASSAGGIO DA LMGI A
CONSLAV

20. 677054 OMISSIS PASSAGGIO DA LMGI A
LMG

21. 679265 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

22. 696964 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

23. 716833 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

24. 718745 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

25. 724312 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

26. 724385 OMISSIS PASSAGGIO DA SSG A
LMG

27. 735484 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

28. 735948 OMISSIS PASSAGGIO  DA
CONSLAV A SSG

29. 736562 OMISSIS PASSAGGIO DA LMGI A
LMG

30. 737602 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

31. 739997 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG

32. 744700 OMISSIS PASSAGGIO DA LMG A
SSG
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Il Consiglio, dopo un breve dibattito, approva all’unanimità,  le pratiche riportate

nella tabella deliberate dalla Giunta di Interclasse, ad eccezione delle pratiche

relative alla doppia iscrizione che saranno esaminate in una prossima riunione.

Il  presente  dispositivo  è  approvato  seduta  stante  ed,  è,  pertanto,

immediatamente esecutivo.

Sul  punto  6)   all’o.d.g. Proposte  di  nomina  cultori  della  materia,   il

Coordinatore illustra al Consiglio le proposte di nomina a cultori della materia

pervenute dando sintetica lettura dei titoli posseduti dai candidati rilevando che,

come risulta dall’istruttoria compiuta dalla Giunta, sussistono i requisiti richiesti

dai  regolamenti  di  Ateneo e di  Dipartimento:  Il  Consiglio,  considerato  che i

candidati sono in possesso dei requisiti richiesti, visto il parere favorevole della

Giunta di Interclasse, approva all’unanimità proposte riportate nella seguente

tabella:

NOMINATIVO Settore
Scientifico-
Disciplinare

Attività didattica

Dott.ssa  Laura
Starace

IUS/08 Diritto Costituzionale – prof.  Alessandro
Torre 
prof. Raffaele Guido Rodio

Dott.  Fabio
Ladisa

IUS/08 Diritto Costituzionale – prof.  Alessandro
Torre 
prof. Raffaele Guido Rodio

Dott.  Domenico
Gabriele
Nuzzolese

IUS/08 Diritto Costituzionale – prof.  Alessandro
Torre 
prof. Raffaele Guido Rodio

Dott.  Nicola
Maffei

IUS/08

IUS/21

Diritto  costituzionale  –  prof.ssa  Marina
Calamo Specchia
prof. Alessandro Torre
Giustizia  costituzionale  comparata  –
prof.ssa Marina Calamo Specchia
Diritto  costituzionale  comparato  –
prof.ssa Maria Dicosola
Inglese  giuridico  –  prof.ssa  Maria
Dicosola

Dott.  Giuseppe
Naglieri

IUS/08 Diritto costituzionale –  prof. Alessandro
Torre

Dott.  Claudio
Musciacchio

IU/03 Diritto  Agroalimentare  -  Diritto  dei
mercati  agroalimentari  –  prof.ssa  Irene
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Canfora
Dott.  Francesco
Petrocelli

IUS/04 Diritto commerciale I, II – prof. Massimo
Di Rienzo
prof.ssa Francesca Vessia
Diritto  industriale  –  prof.ssa  Francesca
Vessia 

Dott.  Salvatore
Esposito

IUS/10 Diritto  Amministrativo  –  prof.  Agostino
Meale

Dott.ssa Nicoletta
Ventura

IUS/17 Criminologia – prof.ssa Maria Antonella
Pasculli

Dott.  Salvatore
Romanazzi

SECS-P07 Ragioneria  generale  e  applicata  –
prof.ssa Sabrina Spallini

Dott.  Dionisio
Serra

IUS/07 Diritto  del  lavoro  e  Contrattazione
collettiva – prof. Marco Barbieri

Dott.  Rocco
Santochirico

IUS/07 Diritto  del  lavoro  e  Contrattazione
collettiva – prof. Marco Barbieri

Dott.ssa Federica
Romani

IUS/07 Diritto  del  lavoro  e  Contrattazione
collettiva – prof. Marco Barbieri

Sul punto 7) Varie ed eventuali sopravvenute, non vi è nulla da deliberare.

Pertanto, non essendovi  altro da deliberare, il  Consiglio ha termine alle ore

17.45.

            Il Segretario                                                    Il Coordinatore

 (F.to prof.ssa Carla Spinelli  )                    (F.to prof.ssa Carmela Ventrella)
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